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МІЖНАРОДНОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ ПРАЦІ 

 
Бондар Ю. А. 

кандидат економічних наук, доцент 
Льотна академія Національного авіаційного університету 

 
Сьогодні більшість держав є учасниками різних міжнародних 

організацій. Роль глобалізації та інтеграції збільшується з кожним 
роком. Ці очевидні факти дозволяють говорити про необхідність 
вивчення побудови взаємин не стільки між самими державами, 
скільки між міжнародними організаціями. Перерозподіл політичного 
впливу, економічних ресурсів та багато іншого більшою мірою 
залежить саме від рівня сформованих відносин між конкретними 
організаціями на міжнародному рівні. 

Європейський Союз займає одну з провідних позицій на 
міжнародній арені та безпосередньо впливає на багато міжнародних 
процесів у різних сферах. Крім того, сам Європейський Союз чи його 
держави-члени є повноправними учасниками різних міжнародних 
організацій. Форми участі в таких організаціях помітно різняться (як 
за способом, так і за обсягом прав та зобов'язань), наприклад, від 
спостерігача до повноправного учасника. Тому слід розглянути роль 
зовнішньої компетенції Європейського Союзу на прикладі побудови 
взаємин із такою міжнародною організацією як Міжнародна 
організація праці (МОП). 

Наявність внутрішніх сприятливих обставин забезпечить 
вигідну та повноцінну участь Європейського Союзу у міжнародних 
організаціях різного спрямування. Лісабонський договір 2007 р. 
провів масштабну реформу всередині самого ЄС, а також підтвердив 
високу актуальність побудови таких міжнародних відносин. Тому 
тепер ЄС спроможний проводити переговори та укладати міжнародні 
договори (угоди) з третіми державами, а також співпрацювати з 
міжнародними організаціями, в тому числі й шляхом набуття 
членства в таких, хоча при цьому необхідно враховувати, що 
компетенція ЄС обмежена обсягом повноважень, що делеговані йому 
державами-членами [1]. 

Вивчення дискусійних аспектів правового забезпечення 
відносин, котрі виникають у сфері спільної уваги ЄС та держав-членів 
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при одночасному регулюванні таких актами МОП, передбачає аналіз 
взаємовідносин ЄС та МОП. 

Слід зауважити, що головну роль у створенні й запровадженні 
міжнародних трудових стандартів відіграє саме МОП. Організація діє 
на підставі конвенцій, що набувають обов’язковості після ратифікації, 
та рекомендацій, які не є обов’язковими для держав-членів.  

Найбільш важливі європейські стандарти організації праці 
закріплюються у положеннях статуту та конвенції МОП. Ця 
організація спочатку була створена як спеціалізована установа Ліги 
Націй, що була заснована у 1919 р. урядами різних країн для 
підтримки міжнародного співробітництва у справі забезпечення 
миру в усьому світі й зменшення соціальної несправедливості за 
рахунок поліпшення умов праці [4], а після другої світової війни – 
Організації Об’єднаних Націй. 

МОП займається прийняттям різноманітних конвенцій та 
розробляє рекомендації, а також встановлює міжнародні стандарти у 
сфері організації праці, зайнятості, професійної підготовки, умов 
праці, соціального забезпечення, безпеки праці й охорони здоров’я. 

Основні та найбільш вагомі європейські стандарти організації 
праці закріплені в документах Ради Європи – Європейській конвенції 
про права людини та основоположні свободи (1950), Загальній 
декларації прав людини (1966), Європейській соціальній хартії 
(1961), Європейській соціальній хартії (переглянутій) (1996), 
Міжнародній конвенції про ліквідацію всіх форм расової 
дискримінації (1966), Конвенції про ліквідацію усіх форм 
дискримінації по відношенню до жінок (1979), Конвенції про права 
дитини (1989), а також у документах Європейського Союзу – Договорі 
про Європейський Союз, Хартії соціальних прав трудящих 
Співтовариства (1989), Міжнародній конвенції про захист прав усіх 
працюючих-мігрантів та членів їх сімей (1990), Хартії 
основоположних прав Європейського Союзу (2000), Конституції 
Європейського Союзу, підписаної в грудні 2004 р. главами держав та 
урядів Європейського Союзу, у директивах, регламентах 
Європейського Союзу [5]. 

Співпраця між ЄС та МОП здійснюється шляхом обміну листами 
про взаєморозуміння, у яких декларуються й визначаються 
загальнополітичні основи їхньої взаємодії. Водночас перспективи ЄС 
брати участь у переговорах із МОП, рівно ж як і можливості 
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голосувати на засіданнях цієї міжнародної організації, залишаються 
не чіткими.  

Правовим базисом для спільною діяльності ЄС та МОП слугує 
Фінансова адміністративна рамкова угода (FAFA) [2]. Зокрема, нею 
запроваджено правила щодо фінансування спільно погоджених 
проектів, що, безумовно, є запорукою успішної реалізації планів 
співпраці.  

В основному ЄС та МОП співпрацюють у сфері сприяння 
зайнятості, поширення європейського досвіду соціального діалогу, 
різноманітних аспектів соціальної та трудової політики розширення 
ЄС, гарантування соціального захисту, а також у галузі розвитку з 
метою посилення соціального виміру прогресу [3]. 

ЄС та МОП активно співпрацюють, але виникають питання щодо 
форми участі ЄС у діяльності МОП. Згідно зі статтею 12 Статуту МОП, 
міжнародні організації можуть брати участь на засіданнях, але без 
права голосу. Тобто ЄС, попри активну взаємодію з МОП, стати членом 
останньої не може. Долученню ЄС до МОП перешкоджають базові 
принципи побудови організації та її внутрішнє структурування. 
Сформована за принципом трипартизму, МОП не прийме в члени іншу 
міжнародну організацію. Саме тому ЄС як спостерігач має право брати 
участь у засіданнях МОП, уповноважений виступати й висловлювати 
свою позицію, але правом голосувати ЄС не наділений. 

Розширення та зміцнення зв’язків ЄС та МОП сьогодні є 
передумовою ефективного гарантування високих соціальних 
стандартів в умовах глобалізації. Адже МОП та ЄС працюють заради 
досягнення соціального та економічного прогресу, поліпшення умов 
життя й праці, а також сприяння зайнятості. Оскільки обидві 
організації націлені на вирішення спільних завдань, то кількість їхніх 
спільних ініціатив та робочих зустрічей на високому рівні зростає. 

В Україні право на працю визнається одним із найважливіших 
прав людини та суспільства, саме тому воно повинно мати власні 
європейські стандарти організації праці, тому що без них неможливе 
функціонування і самого права на працю та всього, що з ним зв’язано. 
Адаптація законодавства України до законодавства Європейського 
Союзу полягає у зближенні із сучасною європейською системою права 
та передбачає зміни у вітчизняному правовому полі та поступове 
приведення до відповідності із європейськими стандартами 
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законодавства у всіх сферах, у тому числі європейськими стандартами 
організації праці.  

Саме тому у відповідності до постанови Кабінету Міністрів 
України «Про затвердження Положення про Міністерство соціальної 
політики України» Міністерство соціальної політики України 
повинно здійснювати в межах своїх повноважень усі можливі заходи 
щодо співробітництва з Європейським Союзом задля адаптації 
законодавства України до європейських стандартів організації праці 
[6]. 

 
ЛІТЕРАТУРА: 

1. Консолідовані версії Договору про Європейський Союз та 
Договору про функціонування Європейського Союзу з протоколами 
та деклараціями. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/994_b06. 

2. Міжнародна організація праці приєдналась до цієї Угоди у 
квітні 2003 року. [Financial and administrative framework agreement 
between the European Community and the United Nations. URL: 
https://ec.europa.eu/europeaid/funding/proceduresbeneficiary-
countries-and-partners/fafa-united-nations_en. 

3. Corrigendum to the exchange of letters between the Commission 
of the European Communities and the International Labour Organization. 
Official Journal of the European Communities. (2001/C 165/12). URL: 
http://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
brussels/documents/genericdocument/wcms_169295.pdf. 

4. Міжнародна організація праці. Вільна енциклопедія. URL: 
https://uk.wikipedia.org/wiki/Міжнародна_організація_праці. 

5. Міжнародно-правові стандарти у сфері праці і трудових 
відносин. URL: http://www.ebooktime.net/book_75_glava_73.html. 

6. Про затвердження Положення про Міністерство соціальної 
політики України : Постанова Каб. Міністрів України від 17.06.2015 № 
423. Офіц. вісн. України. 2015. № 51. С. 52. Ст. 1655. 

 
 
 
 
 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/994_b06
https://ec.europa.eu/europeaid/funding/proceduresbeneficiary-countries-and-partners/fafa-united-nations_en
https://ec.europa.eu/europeaid/funding/proceduresbeneficiary-countries-and-partners/fafa-united-nations_en
http://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-brussels/documents/genericdocument/wcms_169295.pdf
http://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-brussels/documents/genericdocument/wcms_169295.pdf
https://uk.wikipedia.org/wiki/Міжнародна_організація_праці
http://www.ebooktime.net/book_75_glava_73.html

